


この1年で見えた“希望の光”

女 性 の 挑 戦 は 、 地 域 の 未 来 を 変 え る

株式会社MAIA × 鳥取でじたる女子

夫の転勤で鳥取へ。

仕事を失い「自分にはもう働く場所がない」

「私の人生に、もう一度“選べる未来”が戻ってきた」



年齢を超えてキャリアが

拓ける時代へ

株式会社Surpass事例

50代後半でレジの仕事からIT業への転換。

非IT人材から人生初めての正社員雇用へ

「学べば、誰でも新しい未来をつくれる」を証明した

女 性 の 挑 戦 は 、 地 域 の 未 来 を 変 え る



地方から“高度 IT人材”が

生まれる

Ms. Engineer株式会社 × 新潟県三条市

Ms.Engineerが実施したAIを中心とした

高度ITスキルの育成プログラム10名の募集枠に 

100名を超える女性たちが応募

AI や自動化などの高度スキルを身につけ、

年収を大幅にアップ

女 性 の 挑 戦 は 、 地 域 の 未 来 を 変 え る



課 題 も 見 えて き た 1 年

2年目以降に確実に解決しなければならない課題

企業文化の

アップデート

学びと仕事

接続

地方と都市部

の機会格差



社 会 実 装 の ２ 年 目 へ

女性DX人材の“活躍モデル”を

全国でつくる

地方の学びと仕事をつなぐ

“地域DXキャリア回廊”

をつくる

日本発“女性×DXモデル”を

世界へ

企業・自治体の加入をさらに広げ

共創基盤を強化する



女性の挑戦が、地域を変える。

 地域の変化が、日本を変える

全 員 主 役 の 変 革
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